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GRUNDSATZERKLARUNG

Als Unternehmen mit Verantwortung legt TRIGEMA besonderen Wert auf die Einhaltung ethischer und
okologischer Standards und bekennt sich zu nachhaltigem, verantwortungsvollem Wirtschaften.

Fur uns stellen Themen wie soziales Engagement, Nachhaltigkeit und faire Zusammenarbeit keinen ak-
tuellen Trend dar, sondern sind seit jeher, wichtige Grundpfeiler fur unseren taglichen Geschaftsbetrieb.
Unsere Grundsatzerklarung beruht auf den drei Saulen Nachhaltigkeit, Qualitat und soziale Verantwor-
tung.

Selbstverstandlich unterstutzen wir international anerkannte Leitprinzipien zu Menschenrechten, fai-
ren Arbeitsbedingungen sowie Arbeitsschutz- und Sozialstandards uneingeschrankt und richten unser
unternehmerisches Handeln daran aus.

Beispielhaft seien genannt:

- die allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)

« die Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der
Vereinten Nationen (UNGP)

- die Kinderrechtskonventionen der Vereinten Nationen (UN-KRK)

+ die Konvention zur Beseitigung jeder Diskriminierung der Frau der
Vereinten Nationen (CEDAW)

- den Nationalen Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte (NAP)

+ die Empfehlungen und Prinzipien der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
zu Arbeits- und Sozialstandards

+ national geltende Arbeits- und Menschenrechte

TRIGEMA nimmt die Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht innerhalb der eigenen Ge-
schaftstatigkeiten sowie der Liefer- und Wertschopfungskette als andauernden Prozess wahr, weshalb
wir unsere strategischen Ansatze und MaBnahmen regelmaBig uberprufen und hinsichtlich einer konti-
nuierlichen Verbesserung optimieren.

Wir verpflichten uns Risiken innerhalb unserer Lieferkette zu identifizieren und reduzieren. Wir erwarten
von unseren Lieferanten Umwelt- Gesundheits- und Sozialstandards entlang ihrer eigenen Lieferketten
angemessen zu adressieren und nachweislich sowie regelmaBig zu uberprufen und zu dokumentieren.
Diese Anforderungen werden regelmaRBig uberpruft - VerstoBe werden nicht toleriert und konsequent
verfolgt. Sollten uns jegliche Art von Fallen der Nichteinhaltung bekannt werden, behalten wir uns Ein-
schrankungen in der Zusammenarbeit, rechtliche Konsequenzen bis hin zur vollstandigen Auflosung des
Geschaftsverhaltnisses vor.

Wir werden auch zukunftig alles daransetzen, die sich aus diesen Prinzipen ergebenden Anspruche zu
erflillen und uns dabei stetig zu verbessern. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern, Geschaftspartnern
und Lieferanten, mochten wir damit einen Beitrag zu einer nachhaltigen globalen Wirtschaft leisten.

NACHHALTIGKEIT & UMWELTSCHUTZ

Als nachhaltig wirtschaftendes Unternehmen setzt sich TRIGEMA aktiv fur den Umweltschutz ein. Res-
sourcenschonende Produktion ist uns ein zentrales Anliegen, Wir setzen auf neuste Technik und mo-
dernste Anlagen, die moglichst energie- und wassersparend verfahren. Zudem investieren wir kontinu-
ierlich in die Optimierung unserer Produktionsablaufe.

Alle von uns bezogenen Chemikalien und Farbstoffe sind konform mit REACH und den aktuell gelten-
den Anforderungen von ZDHC MRSL. Die Entwicklung und Anwendung neuer Produktionsverfahren
ermoglicht uns auBerdem, Textilien vollstandig schadstofffrei herzustellen, sodass diese am Ende ihres
Produktlebenszyklus wieder in den naturlichen Kreislauf zurickgefuhrt werden konnen.

Dank 100% Made in Germany entfallen die sonst in unserer Branche ublichen Transportwege, was er-
hebliche Mengen an CO2 einspart.

HOCHWERTIGE QUALITAT

TRIGEMA hat sich seit uber 100 Jahren der Herstellung hochwertiger Bekleidung und Textilien ver-
schrieben, welche durch ihre Langlebigkeit, Nachhaltigkeit und Qualitat uberzeugen.

Als deutsches Familienunternehmen, dass in vierstufiger Produktion vom Garn bis zum fertigen Klei-
dungsstlick ausschlieBlich an drei Standorten in Baden-Wurttemberg produziert, liegt die Wertschop-
fung vollstandig in unseren eigenen Handen.

Wir sind bestrebt, unseren Kunden stets die bestmogliche Qualitat zu liefern, weshalb unsere Produkte
aus ausgewahlten Materialien gefertigt und durch strenge Qualitatskontrollen geprift werden, um die
bewahrten, hohen TRIGEMA-Standards zu gewahrleisten. Dadurch stellen wir sicher, dass unsere Kun-
den lange Freude an unseren Produkten haben und diese auch nach Jahren des regelmaBigen Tragens
nicht entsorgt werden mussen.

SOZIALE VERANTWORTUNG

Das Verantwortungsbewusstsein des alleinigen Inhabers und Geschaftsfuhrers von TRIGEMA, Wolfgang
Grupp, gegenuber seinen Mitarbeitern zeigt sich vor allem im Bestehen der Betriebsfamilie. Als Grund-
pfeiler dienen Ehrlichkeit, Gemeinsamkeit und Vertrauen. Im Familienunternehmen TRIGEMA gibt es seit
uber 50 Jahren weder Kurzarbeit noch betriebsbedingte Kiindigungen. Den Kindern samtlicher Mitar-
beiter wird nach dem Schulabschluss ein Ausbildungs- oder Arbeitsplatz in unserem Hause zugesichert.
Jeder einzelne Mitarbeiter ist entscheidender Teil eines groBen Ganzen. Er wird fur seine Hilfe und
Unterstutzung geschatzt und tragt mit seiner Kraft und seinem Konnen einen wichtigen Teil fur die
Qualitat und den Erfolg des Unternehmens bei. Aus diesem Grund ist es fur uns selbstverstandlich ge-
rechte Lohne zu zahlen und faire Arbeitsbedingungen zu garantieren.

Alle Beschaftigten bei TRIGEMA stehen in einem festen Arbeitsverhaltnis, 1200 Mitarbeiter sind ohne
Ausnahme direkt bei uns beschaftigt, Leih- oder Saisonarbeit stellen fir uns keine Option dar.

SCHWERWIEGENDSTE RISIKEN

Die TRIGEMA W. Grupp KG hat eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchgefuhrt, um die relevanten
Punkte zu identifizieren und zu behandeln. Im Rahmen unserer Verpflichtung zur Risikoanalyse haben
wir zudem die wesentlichen Risiken in unserer Lieferkette untersucht, um diese ausschlieBen zu konnen.
Unsere Untersuchungen haben ergeben, dass das derzeit hochste Risiko im Bereich der TRIGEMA W.
Grupp KG die Einhaltung sozialer Aspekte beim Baumwollanbau in der Turkei betrifft.

Um diesem Risiko entgegenzuwirken, haben wir zusatzlich zu den Vorgaben unseres Code of Conduct,
zu deren Einhaltung sich nicht nur wir selbst, sondern auch all unsere Lieferanten und Geschaftspartner
verpflichten, unseren Baumwolllieferanten in der Turkei tiefergehend Uberpruft. Dadurch konnen wir
gewahrleisten, dass auch dort alle Punkte, die in unserem Code of Conduct und unserer Grundsatzerkla-
rung festgelegt sind, im Speziellen menschenrechtliche Richtlinien, eingehalten werden.

DIE MARKE MIT VERANTWORTUNG




